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SEQUATCHIE COUNTY SCHOOLS 
200 Day Accountability 2010‐2011 

 
 

Opening and Closing Date      8/02/2010‐ 5/27/2011 
 
August 2, Monday        Required In‐service Day 1 
August 3, Tuesday        Required In‐service Day 2 
August 4, Wednesday        Administrative Day 1 
August 5, Thursday        Registration Day, Abbreviated Day 1,  
August 6, Friday          Required In‐service Day 3 
August 9, Monday        First Full Day of School 
 
September 6, Monday         Labor Day, No School, No Work 
 
October 18, Monday        Parent / Teacher Conference 
October 19‐22           Fall Break 
 
November 11, Thursday        Veterans Day 
November 24, Wednesday       Abbreviated Day 2,   
November 25‐26          Thanksgiving Break 
 
December 7‐10          Gateway End of Course Exams 
December 20‐31          Winter Break 
 
January 3, Monday        Administrative Day 2 
January 4, Tuesday         Required In‐service Day 4 
January 5, Wednesday        Students Return to School 
January 17, Monday        MLK Day, No School, No Work 
 
February 1, Tuesday        TCAP Writing Exam in grade 5, 8, and 11 
February 21, Monday        Presidents Day, No School, No Work 
February 22, Tuesday        Staff Development Day 1 
 
March 8, Tuesday        Tennessee ACT Exam 
March 10, Thursday        Parent/ Teacher Conference 
March 11, Friday          Staff Development Day 2 
 
April 4‐8           Spring Break 
TBA                          TCAP Testing K‐8 
April 22, Friday          Good Friday, No School, No Work 
 
May 3‐6           Gateway End of Course Exams 
May 26, Thursday        Administrative Day 3 
May 27, Friday          Abbreviated Day 3, Last Day of School  
 
Staff Development Days: Required for paraprofessionals and professional employees.  
Administrative Days and Parent Conference Day: Required for professional employees. Paraprofessional 
employees work at the discretion of the Principal and will count toward required 10 work days. 
In‐service Days: Required for professional employees. Paraprofessional employees work at the discretion of the 
Principal and count as part of their 10 work days. 


